Jeo 3.

JokyMeHTanuja Koja ce mpujaxe y3 3axXxTeB 3a H3JaBame cepTuuKara

[MogHoCcHIal 3aXTeBa MPUIAXKE y3 CBOj 3aXTEB 3a M3/laBambe cepTudukara cieaehy JOKyMeHTaIH)y:

1. TTomic 1 06uM yciyra y Ba3ayIiHOj TUIOBUAOHM Koje Hamepasa 1a npyxa ([leo 2 - Tabena);
2. Ilpuka3 opranusanuje (Organisation Exposition) koju o6yxBaTta:

1) u3jaBy OATOBOPHOT PYKOBOJHOLIA ITOJHOCHOIIA 3axTeBa (AccountableManager) xojoM ce oTBphyje
Jla je MoAHOcWIall 3axTeBa ycarjameH ca ONIITUM 3aXTEBHMA, HU3pakaBa TEXIba Aa MOIHOCHIIAL]
3axTeBa OyJie KOHTUHYHPaHO ycariameH ca OMIITHM 3aXTeBIMa U HCKa3yje carjacHOCT Jia TIOHOCHIIAL
3aXTeBa, Ha 3axTeB JlupekTopara, 1ocTaBu Jupekropary cBe

JOJIaTHE TTOIaTKE KOjU Cy MY IMOTPeOHH 3a YTBpHHBamkE yCariameHOCTH;

2) AOKyMEHT O MOJUTHIN 0e30eJHOCTH TTOAHOCHOIIA 3aXTEeBa;

3) HO3I/IHI/Ije 1 JIMYHAa UMCHA BUIIHX PYKOBOAHWJIAIA IMOAHOCHOILIA 3aXTCBa C BbUXOBHUM AYKHOCTHUMA U
OJTrOBOPHOCTUMA, & TIOCEOHO:

— OITKC yIIpaBJbamka 0e30eMHoIIy 1 OFC OATOBOPHOCTH 32 Pa3BOj U OJIPIKABAE

CUCTEMa yIpaBibara 0e30enHoIhy;

— obaBe3e, OJITOBOPHOCTH M OpraHM3allH]jy KOja je YCTaHOBJbECHA 1a OU ce

00e30e1IIo akTUBHO y4enihe BUIINX PyKOBOIMIIAIA Y YIIpaBibamky O0e30eqHorhy;

4) opraHu3aIoHy IeMY U JJMHHUjE€ OJTOBOPHOCTH Y 00J1acTUMA KOje Cy ToKpuBeHe ONIITHM 3aXTEeBHMA;
5) ONIITH OMHUC JBYJCKHUX Pecypca;

6) ommTH onvc o0jekara, paJHUX IPOCTOpH]ja, orpeMe U ypehaja;

7) HauMH Ha KOjU je MOJHOCHJAIl 3axTeBa ycarjamieH ca ONIUTHUM 3aXTeBHMMa W Kako he octatu
ycariaiieH ca UCTUMa;

3. Ilonymwene YnutHuke o ycarjameHocTH ca OnmrTuM 3axTeBUMa (Ha OCHOBY KOHCYJTaluja ca
HupexTtopaToM koju yTBphyje moTpedy 3a uctuma)



